
  

    

 

รายงานสรุปผล 
โครงการ....................................... 
...................................................... 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

จัดท าโดย      สาขา...................   สาขางาน........................ 

วทิยาลยัเทคโนโลยวีศิวกรรม  บริหารธุรกจิ 
ส านักบริหารการอาชีวศึกษาเอกชน 

ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
เลขที่ 89 หมู่ 8 ถนนเศรษฐกจิ (ชลบุรี-บ้านบึง) 

ต าบลหนองรี  อ าเภอเมือง  จงัหวดัชลบุรี รหัสไปรษณย์ี 20000 

 
วนัที่…….เดือน…………………พ.ศ……………. 

สถานที…่…………………………….. 
                                                                                      ประจ าปีการศึกษา…………………… 

 
 



  

สรุปผลการด าเนินงานโครงการ 

 
ช่ือโครงการ        ............................................................................................................... 
 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 

- ผูรั้บผดิชอบโครงการ    ................................................................... 
 
หลักการและเหตุผล 
 ยกจากหลกัการและเหตุผลมาใส่ 
 
วัตถุประสงค์โครงการ 
  ยกจากหลกัการและเหตุผลมาใส่ 
กลุ่มเป้าหมาย 
  ยกจากหลกัการและเหตุผลมาใส่ 
 
วิธีการด าเนินโครงการ 
  ยกจากหลกัการและเหตุผลมาใส่ 
ระยะเวลาการปฏิบัติงาน 
     วนัจนัทร์ที่ ......................................................................... 
สถานทีป่ฏิบัติงาน 
  ...................................................................... 
 
งบประมาณที่ได้รับการสนับสนุน 
      ...................................................................... 
      ...................................................................... 
 
ผลการด าเนินโครงการ 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................  



  

 
 
การประเมินผลงาน 

เกณฑก์ารใหค้ะแนน 
  5 คะแนน อยูใ่นระดบั 90 % ขึ้นไป   ดีมาก 
  4 คะแนน อยูใ่นระดบั 80 – 89 %      มาก 
  3 คะแนน อยูใ่นระดบั 70 – 79 %      ปานกลาง 
  2 คะแนน อยูใ่นระดบั 60 – 69 %       พอใช ้
  1 คะแนน อยูใ่นระดบั ต  ากวา่60 %     ปรับปรุง 

ใส่เคร่ืองหมาย  ตามรายการที่เป็นจริงหรือเห็นสมควร 
 

 

ล าดบั 
 

รายการ 
คะแนน 

5 4 3 2 1 
1 ผลการด าเนินโครงการน้ีบรรลุวตัถุประสงค ์      
2 ผลส าเร็จของาน/โครงการน้ีบรรลุเป้าหมาย      
3 งบประมาณที่ไดรั้บเหมาะสมเพยีงใด      
4 วสัดุ/อุปกรณ์ที่ใชใ้นการปฏิบตัีงานเหมาะสมหรือเพยีงพอระดบัใด      
5 ความร่วมมือของผูร่้วมงานมากนอ้ยเพยีงใด      
6 ขั้นตอนการด าเนินการเป็นไปตามแผนที่ก  าหนดไว ้      
7 สถานที่ในการปฏิบตัิงานเหมาะสมเพยีงใด      
8 โดยภาพรวมผลสมัฎทธ์ิของงาน/โครงการ อยูใ่นระดบัใด      

รวม 20 12 3 2 0 

37/8   =  4.63 

 
คะแนนรวมทุกช่อง........................................................................................................................ 
เฉล่ีย (น าผลคะแนนรวมทุกช่องหารดว้ย8).................................................................................... 

ถา้คะแนนเฉล่ีย ไดต้ั้งแต่ 3 ขึ้นไป แสดงวา่การด าเนินโครงการไดผ้ลเป็นที่น่าพอใจ 
ถา้คะแนนเฉล่ีย ต  ่ากวา่ 3 ควรมีการปรับปรุงการด าเนินงาน 
สรุปโครงการน้ี    บรรลุวตัถุประสงคเ์ป็นที่น่าพอใจ 
    ไม่บรรลุวตัถุประสงค ์
  
  

37 

4.63 

 

37 



  

 
ประโยชน์ต่อผู้เกี่ยวข้องเช่นผู้เข้าร่วมโครงการ,นักศึกษา,ชุมชนและหน่วยงานต่าง ๆ 
…….…………………………………………………………………………………………………..….…
………..……………………………………………………………………………………………..………
………….……………………………………………………………………………………...……………
………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………… 
 
หน่วยงานภายในวทิยาลัยฯ,องค์กรภาครัฐหรือเอกชนที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับโครงการ  
.........................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................... 
 
ปัญหาและอปุสรรค์ในการด าเนินโครงการ 
1. …….…………………………………………………………………………………………………….. 
2.……………………………………………………………………………………………………………. 
3. …………………………………………………………………………………………………………… 
 
ข้อเสนอแนะ 
1. …….…………………………………………………………………………………………………….. 
2.……………………………………………………………………………………………………………. 
 . …………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 

ลงช่ือ.................................................................... 
                                                                                                     (                                                                ) 
                                                       ผูรั้บผดิชอบโครงการ      
 
 
 
เสนอ              เสนอ 
 (นางนงลกัษณ์  ก่อเกียรติวานิช)                                       (ดร.มณีพรรณ  เมธาประยรู) 
  ผูอ้  านวยการ        ผูรั้บใบอนุญาต 
 

 



  

บทที่ 1 
บทน า 

 

หลกัการและเหตุผลของโครงการ 
 น าหลกัการและเหตุผลของ ร่างโครงการมาใส่ 
 

วตัถุประสงค์  
 อยูใ่นโครงร่างโครงการ 
 

  
เป้าหมายโครงการ 
 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 อยูใ่นโครงร่างโครงการ 
 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
 อยูใ่นโครงร่างโครงการ 
 

งบประมาณ 
 อยูใ่นโครงร่างโครงการ 
 
การประเมนิผล 
 อยูใ่นโครงร่างโครงการ 
  



  

 
การประเมนิผล 
อยูใ่นโครงร่างโครงการ 
 

ผลลัพธ์ ผลผลิต ตัวช้ีวัด 
 
 
 
 

  

  

 

ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 

 อยูใ่นโครงร่างโครงการ 
 
 
 
 
  



  

บทที่ 2 
เอกสารและงานที่เกี่ยวข้อง 

 

 ให้กล่าวถงึทฤษฎีเนือ้งานท่ีท าโครงการ 
 
ประโยชน์ของชิน้งานโครงการ/โครงการที่จดัท า 
  

 ให้กล่าวถงึทฤษฎีเนือ้งานท่ีท าโครงการ 
 
แนวคิดในสร้างชิน้งานโครงการ/หรือเป็นโครงการที่จัดท า 

 ให้กล่าวถงึทฤษฎีเนือ้งานท่ีท าโครงการ 

 
ผลงานที่เก่ียวข้อง/หรือว่าในปีที่ผ่าน มีด าเนินลุเป้าหมายหรือไม่/ หรือกล่าวถึงความเป็นมา 
(เช่น โครงการวันส าคัญ ก็อาจจะกล่าวถงึ ว่า เป็นประเพณี ที่ต้องท า และโรงเรียนต้องการสืบ
ทอดประเพณีให้คงไว้เป็นต้น) 
 

 ให้กล่าวว่ามีบคุคลใดท่ีได้เคยจดัท ามาแล้ว  /ปีท่ีท ามาแล้วเป็นอย่างไร 
 
  



  

บทที่ 3 
ขั้นตอนการด าเนินการ 

 

นกัเรียนท่ีเขา้ร่วมโครงการ 

 บอกวา่ระดบัชั้นของนกัเรียนท่ีเขา้ท่ีเขา้ร่วมโครงการ 
 

วธีิด าเนินการ 

 บอกวิธีหรือขั้นตอน รวมถึงการใหท้รัพยากรในส่วนน้ี พร้อมใหมี้
รูปภาพประกอบการท าดว้ย 

สถานทีด่ าเนินงาน 

   ใหบ้อกสถานท่ี   
 

แผนผงัการท างาน 

 แบบ โฟชาร์ต หรือ ตารางก็ได ้
 
  



  

บทที่ 4 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

  
 ผลท่ีได้จาก…………………………………………………..  ปรากฏวา่นกัเรียนท่ีได้   เข้า
ร่วมโครงการอบรมร่วมตอบแบบประเมินครัง้นีมี้จ านวน  …………………….. คน  ดงัผลปรากฎใน
ตาราง 

ตาราง 1  จ านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถามจ าแนกตามเพศ 

เพศ จ านวน ร้อยละ 
 ชาย . 78.10 
 หญิง 25 30.00 

รวม 32 100.00 

 จากตาราง 1 แสดงวา่นกัเรียนท่ีตอบแบบสอบถามเป็นเพศหญิงมากกวา่เพศชายคือ เพศหญิง
คิดเป็นร้อยละ 78.10 และเพศชายคิดเป็นร้อยละ 21.90   
 
ตาราง 2  จ านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถามจ าแนกตามอาย ุ

ระดับการศึกษา จ านวน ร้อยละ 
 อาย ุ14 ปี 
 อาย ุ15 ปี 
 อาย ุ16 ปี 

. 28.10 
68.80 
31.00 

รวม 32 100.00 

 จากตาราง 2  นกัเรียนท่ีตอบแบบสอบถามสว่นใหญ่เป็นนกัเรียนท่ีมีอาย ุ15 ปี มีจ านวน 22 คน 
คิดเป็นร้อยละ 68.80 ล าดบัตอ่มาคือมีอาย ุ14  ปี มีจ านวน 9 คน คิดเป็นร้อย 28.10 
  

 



  

ตาราง 4  ผลการวิเคราะห์แบบสอบถาม นกัเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการอบรม 

หัวข้อ 
ร้อยละของระดับความพงึพอใจ 

มากที่สุด 
5 

มาก  
4 

ปานกลาง 
3 

น้อย 
 2  

 น้อย
ที่สุด 1 

ด้านวิทยากร 
1.  การเตรียมตวัและความพร้อมของวิทยากร      
2. การถ่ายทอดของวิทยากร      
3. สามารถอธิบายเนือ้หาได้ชดัเจนและตรงประเด็น      
4. ใช้ภาษาท่ีเหมาะสมและเข้าใจงา่ย      
5. การตอบค าถามของวิทยากร      
6. เอกสารประกอบการบรรยายเหมาะสม      

รวม      
ด้านความรู้ ความเข้าใจ 
1. ความรู้ ความเข้าใจในการอบรมครัง้นี ้      
2. สามารถบอกประโยชน์ได้      
3. สามารถบอกข้อดีได้      
4. สามารถอธิบายรายละเอียดได้      
5. สามารถจัดระบบความคิด / ประมวลความคิดสู่การ
พฒันาการเรียน/การงานอยา่งเป็นระบบ 

     

6. บูรณาการทางความคิดสูก่ารท างานเป็นทีม/การปรับตวั
ของนกัเรียน/นกัศึกษา/การรับรู้แนวทางเพื่อการประยุกต์ใช้
ในการเรียนและการท างาน 

  
   

รวม      
ด้านการน าความรู้ไปใช้ 
1. สามารถน าความรู้ท่ีได้รับไปประยกุต์ใช้ในการปฏิบติังาน
ได้ 

     

2. สามารถน าความรู้ไปเผยแพร่ได้      
3. สามารถให้ค าปรึกษาแก่เพื่อนนกัเรียน/นกัศกึษาได้      
4. มีความมัน่ใจและสามารถน าความรู้ท่ีได้รับไปใช้      

รวม      
 จากตาราง 4  จากการประเมินด้านตา่งๆ สรุปได้ดงันี ้ 
 ด้านวิทยากร นกัเรียนท่ีเข้าร่วมอบรมในครัง้นีมี้ความพึงพอใจในภาพรวมมีระดบัความพึงพอ
มากท่ีสดุ  คิดเป็นร้อยละ 59.37 แตเ่ม่ือพิจารณารายข้อ พบวา่ การเตรียมตวัและความพร้อมของวิทยากร 
สามารถอธิบายเนือ้หาได้ชัดเจนและตรงประเด็นคิดเป็นอตัราร้อยละ 100.00  เทา่กนั เป็นล าดบัแรก  การ



  

ถ่ายทอดของวิทยากร คิดเป็นอัตราร้อยละ 96.90 และ ใช้ภาษาท่ีเหมาะสมและเข้าใจง่าย, การตอบ
ค าถามของวิทยากร คิดเป็นอตัราร้อยละ 28.10  เทา่กนั ตามล าดบั 
 

 ด้านความรู้ความเข้าใจ  นกัเรียนท่ีเข้าร่วมอบรมในครัง้นีมี้ความพงึพอใจในภาพรวมมีระดบั
ความพงึพอมากท่ีสดุ  คิดเป็นร้อยละ 75.00  แตเ่ม่ือพิจารณารายข้อ พบวา่สามารถอธิบายรายละเอียด
ได้,สามารถจดัระบบความคิด/ประมวลความคิดสูก่ารพฒันาการเรียน/การงานอยา่งเป็นระบบ คิดเป็น
อตัราร้อยละ 100.00  เป็นล าดบัแรก สามารถบอกข้อดีได้ คิดเป็นร้อยละ 96.90 และ ความรู้ ความเข้าใจ
ในการอบรมครัง้นี,้สามารถบอกประโยชน์ได้ คิดเป็นร้อยละ 28.10  

 ด้านการน าความรู้ไปใช้ นกัเรียนท่ีเข้าร่วมอบรมในครัง้นีมี้ความพงึพอใจในภาพรวมมีระดบั
ความพงึพอมากท่ีสดุ  คิดเป็นร้อยละ 97.67 แตเ่ม่ือพิจารณารายข้อ พบวา่ มีความมัน่ใจและสามารถน า
ความรู้ท่ีได้รับไปใช้  คิดเป็นร้อยละ 100.00 เป็นอันดบัแรก  สามารถน าความรู้ท่ีได้รับไปประยุกต์ใช้ใน
การปฏิบติังานได้,สามารถน าความรู้ไปเผยแพร่ได้,สามารถให้ค าปรึกษาแก่เพื่อนนกัเรียน/นกัศกึษาได้ คิด
เป็นร้อยละ 96.90  

 
ตาราง 5  คา่เฉลีย่และคา่สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดบัและอนัดบัความพงึพอใจของผู้ เข้าร่วมโครงการ 

ด้านวิทยากร X  S.D. ระดับ อันดับ 

1.  การเตรียมตวัและความพร้อมของวิทยากร 4.00 - มาก 4 
2. การถ่ายทอดของวิทยากร 4.96 0.17 มากที่สุด 1 
3. สามารถอธิบายเนือ้หาได้ชัดเจนและตรง
ประเด็น 

4.00 - มาก 4 

4. ใช้ภาษาท่ีเหมาะสมและเข้าใจงา่ย 4.28 0.45 มาก 2 
5. การตอบค าถามของวิทยากร 4.28 0.45 มาก 2 
6. เอกสารประกอบการบรรยายเหมาะสม 4.03 0.17 มาก 3 

รวม 4.25 0.20 มาก  
  



  

ด้านความรู้ ความเข้าใจ X  S.D. ระดับ อันดับ 

1. ความรู้ ความเข้าใจในการอบรมครัง้นี ้ 4.28 0.45 มาก 2 
2. สามารถบอกประโยชน์ได้ 4.28 0.45 มาก 2 
3. สามารถบอกข้อดีได้ 4.96 0.17 มากที่สุด 1 
4. สามารถอธิบายรายละเอียดได้ 4.00 - มาก 4 
5. สามารถจัด ระบบความ คิด  / ป ระมวล
ความคิดสู่การพัฒนาการเรียน/การงานอย่าง
เป็นระบบ 

4.00 - มาก 4 

6. บูรณาการทางความคิดสูก่ารท างานเป็นทีม/
การปรับตัวของนักเรียน/นักศึกษา/การรับ รู้
แนวทางเพื่อการประยุกต์ใช้ในการเรียนและการ
ท างาน 

4.03 0.17 มาก 3 

รวม 4.25 0.20 มาก  
ด้านการน าความรู้ไปใช้ X  S.D. ระดับ อันดับ 

1. สามารถน าความรู้ท่ีได้รับไปประยกุต์ใช้ในการ
ปฏิบติังานได้ 

4.03 0.17 มาก 2 

2. สามารถน าความรู้ไปเผยแพร่ได้ 4.03 0.17 มาก 2 
3. สามารถให้ค าป รึกษาแก่ เพื่ อนนักเรียน /
นกัศกึษาได้ 

4.96 0.17 มากที่สุด 1 

4. มีความมั่นใจและสามารถน าความรู้ท่ีได้รับไป
ใช้ 

5.00 - มาก 3 

รวม 4.50 0.12 มาก  
 จากตารางที่ 5  พบวา่  ความพงึพอใจ  มีค่าเฉล่ียรวมในแต่ละดา้นอยูใ่นระดบัมาก ดงัน้ี 
 ด้านวิทยากร   ภาพรวมมีระดบัความพงึพอมาก   ( X  = 4.25)  โดยเรียงคา่เฉลีย่จากมากไปน้อย 
ตามล าดบั คือ การถ่ายทอดของวิทยากร ( X  = 4.96)  ใช้ภาษาท่ีเหมาะสมแลเข้าใจงา่ย, การตอบค าถาม
ของวิทยากร ( X  = 4.28)  เอกสารประกอบการบรรยายเหมาะสม ( X  = 4.03)   การตอบค าถามของ
วิทยากร ( X  = 3.73)    การเตรียมตวัและความพร้อมของวิทยากร,  สามารถอธิบายเนือ้หาได้ชดัเจนและ
ตรงประเด็น ( X  = 4.00)  ดงัภาพ 

 



  

 

 ด้านความรู้ ความเข้าใจ ภาพรวมมีระดบัความพงึพอมาก   ( X  = 4.25)  โดยเรียงคา่เฉลีย่จาก
มากไปน้อย ตามล าดบั คือ สามารถบอกข้อดีได้  ( X  = 4.96) ความรู้ ความเข้าใจในการอบรมครัง้นี ้,
สามารถบอกประโยชน์ได้ ( X  = 4.28) บูรณาการทางความคิดสูก่ารท างานเป็นทีม/การปรับตวัของ
นกัเรียน/นกัศกึษา/การรับรู้แนวทางเพื่อการประยกุต์ใช้ในการเรียนและการท างาน       ( X  = 4.03)   
สามารถอธิบายรายละเอียดได,้สามารถจดัระบบความคิด / ประมวลความคิดสูก่ารพฒันาการเรียน/การ
งานอยา่งเป็นระบบ  ( X  = 4.00)  ดงัภาพ 

 

 

 ด้านการน าความรู้ไปใช้ ภาพรวมมีระดบัความพงึพอมาก   ( X  = 4.50)  โดยเรียงคา่เฉลีย่จาก
มากไปน้อย ตามล าดบั คือ มีความมัน่ใจและสามารถน าความรู้ท่ีได้รับไปใช้ ( X  = 5.00) สามารถให้
ค าปรึกษาแก่เพื่อนนกัเรียน/นกัศกึษาได้ ( X  = 4.96)    สามารถน าความรู้ท่ีได้รับไปประยกุต์ใช้ในการ
ปฏิบติังานได้ ,สามารถน าความรู้ไปเผยแพร่ได้ ( X  = 4.03) ดงัภาพ 
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ตาราง 6  คา่เฉลีย่และคา่สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานรวม ของแตล่ะด้านท่ีประเมิน 

ด้านที่ประเมิน 
N = 30 

X  S.D. ระดับ อันดับ 

1.  ด้านวิทยากร 4.25 0.20 มาก 2 
2.  ด้านความรู้ ความเข้าใจ 4.25 0.20 มาก 2 
3.  ด้านการน าความรู้ไปใช้ 4.50 0.12 มาก 1 

รวม 4.33 0.17 มาก  

 จากตารางที่ 6  พบวา่  ความพึงพอใจ  มีค่าเฉล่ียรวม ( X  = 4.25) โดยเรียงล าดบัค่าเฉล่ียจากมาก
ไปนอ้ยคือ ด้านน าความรู้ไปใช้ ( X  = 3.78) ด้านวิทยากร และ ด้านความรู้ ความเข้าใจ         ( X  = 4.25) 
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1.  ด้านวทิยากร, 
4.25

2.  ด้านความรู้
ความเข้าใจ, 

4.25

3.  ด้านการน า
ความรู้ไปใช้, 4.5



  

บทที่ 5 
สรุป อภปิรายและข้อเสนอแนะ 

 
 โครงการ.........................................................................  มีผลสรุป อภิปรายและขอ้เสนอแนะ 
เรียงตามล าดบัดงัน้ี 
 

สรุปผลตามวตัถุประสงค์ 
 ทางผูจ้ดัท  าโครงการ.................................................................................... 
 

อภปิรายผล 
 ................................................................................................... 

 
ปัญหาอปุสรรคทีพ่บของการประเมนิโครงการ 
 ................................................................................................... 

 
ข้อเสนอแนะ 
 .................................................................................. 
 


